
해외한인경제인 네트워크를 활용한

‘2018 글로벌 취업지원사업’모집 공고

   세계한인무역협회(World-OKTA)는 해외 진출에 열정을 가지고 있는 청년들의  

 해외진출 및 성공적 정착을 지원하기 위해 정부의 지원으로 글로벌 취업지원

 사업을 추진합니다.

   해외한인경제인 네트워크를 활용한 글로벌 취업지원사업은 해외한인경제인이 

  직접 경영하는 해외 기업에 취업하여 현지 한인경제인네트워크와 교류하면서 

  글로벌 인재로 성장하고 해외 정착을 지원하는 프로그램입니다.

  해외 취업에 관심 있는 청년들의 많은 참여를 바랍니다.

2018년 6월 20일

(사)세계한인무역협회(World-OKTA) 회장

참고 세계한인무역협회 (World-OKTA)의 현황과 활동

▫ 모국대한민국의수출증진을지원하기위해 1981년 창립하여 37년간발전해온한민족최대의
해외동포민간경제단체

▫ 전세계 74개국 147개 도시에지회가있으며 7,000여명의해외정착 CEO 회원들과 20,000여명의
차세대한인청년들이활동중임

▫ 세계 한민족 경제인네트워크 구축, 대한민국 중소기업 해외진출 지원, 한민족청년 글로벌
경영인 육성 등 사업을 추진 중

▫ 세계한인무역협회(World-OKTA) : 경기도고양시일산서구킨텍스로 217-59, 킨텍스제2전시장
오픠스동 1002호, (홈페이지) WWW.OKTA.NET



I  사업목적 및 개요

 사업목적

 ❍ 해외 수요에 적합한 맞춤형 국내 우수인력을 선발하여 해외한인기업에   

    제공함으로서 국내 청년의 해외진출을 통한 글로벌 인재들의 성장에 기여

 ❍ 세계한인무역협회(OKTA)에서 정부의 청년 일자리 창출 정책에 기여하고 

회원사 직접채용을 통한 현지 취업자 정착지원

 사업개요

 ❍ 사 업 명 : 해외한인경제인 네트워크를 활용한 ‘글로벌 취업지원사업’

 ❍ 사업기간 : 2018. 6. 1(금) ~ 12. 31(월) 까지

 ❍ 선발인원 : 100명 취업

 ❍ 채용규모 : 165명 (14개국 20개도시, 40개 회원사)

 ❍ 주    최 : 산업통상자원부

 ❍ 주    관 : (사)세계한인무역협회(World-OKTA)

 ❍ 후    원 : 연합뉴스, KOTRA, 한국산업인력공단, 한국지역대학연합(RUCK)

 ❍ 채용수요 (도시별, 업종별)

   - 국가, 도시별 채용수요
국가 JAPAN SINGAPORE THAILAND VIETNAM CHINA USA

지역(도시) Fukuoka Tokyo Chiba Singapore Bangkok Ho Chi Minh Weihai Yiwu NewJersey NewYork WashingtonD.C LA

회원사 1 11 2 1 2 1 1 1 2 5 1 4

채용수요(명) 10 64 12 2 2 1 1 1 2 34 1 10

국가 KONGGO NETHERLANDS GERMANY GIOGIA ARAB EMIRATE AUSTRALIA NEWZEALAND COLOMBIA 14개국가

지역(도시) Kinshasa Amsterdam Frankfurt Tbilisi AbuDhabi Sydney Auckland Bogota 20개도시

회원사 1 1 1 1 1 1 1 1 40개회원사

채용수요(명) 2 8 5 2 3 1 2 2 165명

   - 채용 업종별 수요
직 종 직무내용 인원(명) 해당지역

IT
웹개발, SW개발 29 Sydney,Tokyo, ,New Jersey,Chiba

웹디자인,온라인쇼핑몰 15 Tokyo, WashingtonD.C, Bangkok, Yiwu

무역,물류
무역사무 42 Tokyo, Weihai, NewYork, Ho Chi Minh, Bogota, Singapore, Tbilisi

유통,물류(현장관리) 21 LA,,NewYork, ,Auckland, Amsterdam,

사무 일반사무,영업,보험사무,금융회계 20 Tokyo, New York, LA

건축,생산제조 건축 5 LA, Tokyo,Kinshasa

호텔, 요리 요리, 홀서빙 18 Frankfurt, Fukuoka,Tokyo

서비스(컨설팅,
마케팅, 컨벤션, 판매)

HR 컨설팅,스포츠마케팅 4 New Jersey, Abu Dhabi

컨벤션, 판매 11 Tokyo, Bangkok

합 계 165



Ⅱ  신청 및 지원 자격

 신청 및 접수

 ❍ 신청기간
   - 신청기간 : 2018년 7월 2일(월) ~ 7월 20일(금)

 ❍ 신청방법
   - 월드잡플러스(worldjob.or.kr) 내 ‘해외한인기업 특별채용관(okta.worldjob.or.kr)’을

 통해 세계한인무역협회 소속 회원사 채용정보 확인 후 신청

*기업 지원시별첨서식(해외취업지원서,자기소개서,해외취업동의서)을작성하여첨부필요

< 월드잡 플러스 신청 절차 >

① ② ③ ④

회원가입

▶

이력서/서류등록

▶

채용기업검색

▶

기업지원

월드잡플러스
(https://www.worldjob.or.kr)

개인사용이력서및
지원서류작성,등록

해외한인기업(OKTA)
특별채용관기업검색
(okta.worldjob.or.kr)

채용희망기업지원및
제출서류확인

·회원가입
·기본프로필작성
·기본신청서식작성

·기본이력서
·해외취업지원서
·자기소개서
·해외취업동의서

·취업희망국가해당기업검색
·희망직무별기업검색

·희망기업지원최종확인
·제출서류여부확인
·신청완료안내메일확인

 지원자격 및 제출서류

 ❍ 지원자격

   - 대한민국 국적의 청년중 만34세 미만의 장기 미취업자
*나이기준을초과시, 현지취업희망지역에비자를보유하고있거나관련자격증, 경력증명이가능할

경우에는신청가능. (단, 현지채용기업의채용요건기준, 현지정착지원금수혜대상에서는제외)

   - 재외동포기업(World-OKTA 회원사)으로 취업에 관심있는 국내 대학교 4학년 
  이상의 졸업자 또는 예정자, 특성화고 출신의 졸업자 또는 예정자

   - 해외여행 결격 사유가 없는 해외취업 가능한 자 

 ❍ 제출서류
   - (필수) 해외취업지원서 및 자기소개서 1부(별도서식), 졸업증명(예정)서 1부, 
      해외취업동의서 1부(별도서식), 공인어학 성적증명서 1부

*해외취업동의서(필수) : 자발적 참여의사 확인, 중도탈락시 지원비용 환수 동의

   - (선택) 경력증명서 1부(대상자), 비자취득 증명서 1부(대상자, 별도서식), 
  국제공인-국가공인 자격증 사본 1부(대상자)



Ⅲ  선 발 절 차

 선발

 ❍ 선발절차

구 분 심사 주체 심사내용

1차

(서류심사)
시행처

- 제출서류, 사업참여등에필요한서류작성,제출기준심사
- 동일및유사사업참여여부확인
- 채용기업의채용조건에따른지원자격심사

2차

(서류심사)
취업전문위원

- 채용기업의채용조건, 선발기준및어학능력, 우대요건,
제출서류등의기업요청사항기준심사
- 작성서류평가(지원동기, 취업목표, 희망직무, 희망업종, 희망지역)

3차

(현장면접)
채용 기업

- 기업별채용기준에의한선발
- 외국어능력, 전공분야전문성, 취업희망자의기본인성, 참여동기,
해외취업의지등

 ❍ 1차 서류심사 선발 기준

   - 해외 채용기업 조건 및 선발기준 우선, 채용에 결격 사유 없는자

   - 해외취업동의서 제출자중 지원서의 도전의식이 뚜렷한 자, 우선 선발

선발 기준 선발 제외

·대한민국국민으로서해외취업에대한목표와도전의식이뚜렷한자

·해외취업에결격사유가없는자

·해외구인업체가요구한채용조건및선발기준에부합하는자

·해외취업동의서를제출한자중현지취업비자발급이가능한자

·취업희망국가의취업비자기보유자(워킹홀리데이비자포함)

·해당직무경력자중경력증명서제출이가능한자(연령초과자)

·자기비용부담금(취업비자, 별도연수과정희망시) 의사가있는자

·해외취업동의서미제출자

·해외취업을위한비자발급이불가한자

·해외체류중범죄사실이있거나해외여행에제한이있는자

 ❍ 2차 서류심사 선발 기준

 

구 분 배점 비 고

작성(제출) 서류 평가 40 신청서작성내용평가(지원동기, 취업목표, 희망직무,향후목표등)

채용기업 요구 조건 40 채용기업 채용조건 및 선발기준

외국어 성적 20 언어별 구분, 시험별 점수환산 적용

(우대) 관련 학과 전공자 10
추가점수계산으로가산점부여

(우대) 관련 분야 자격증 20

합계 130

*심사위원 구성 : 취업전문위원 3인이내 (글로벌지역전문가, 기업대표, 사무국담당자)

 ❍ 서류심사 일정 : 2018년 7월 21(토) ~ 29(일)

 ❍ 면접 대상자 발표

   - 발 표 일 : 2018년 7월 31일(화) 15시

   - 발표방법 : 개별통보 및 사이트(월드잡플러스, 월드옥타) 게재



 ❍ 면접

   - 면접일자 : (1차) 2018년 8월 6일(월), (2차) 8월 13일(월) 13시 ~ 17시

   - 면접장소 : 미정 / 별도안내 

*서류전형 합격자에 한하여 각 개별 면접 타임스케줄 별도 송부 예정

 ❍ 면접방식

   - (대면면접) 40개사 채용기업과 1:1 대면 면접 (1명당, 30분 이내)

*채용 수요가 많은 기업의 경우, 별도 장소의 그룹 면접방식으로 변경 가능

   - (화상면접) 채용기업이 현장면접 참여가 불가능할 경우, 화상면접으로 진행

*별도 지정 장소에서 온라인으로 화상 캠을 연결하여 화면으로 실시간 면접

 ❍ 면접기준

   - 채용기업 담당자가 별도의 심사표를 기준으로 직접 검증

심사내용 배점 비 고

취업자 인성, 취업의지 20 인성, 참여동기 적극성 등

외국어능력 20 언어 능력평가

전공분야, 전문성 20 전공분야의 전문성

일반면접 10 커뮤니케이션 능력, 적성

기업채용 기준 적합성 30 기업의 채용 기준요건(선호성별, 요구사항)

총점 100점

   - (면접자 대기) 당일 면접할 대상자 확인 및 네임텍 교부, 면접 테이블 확인

 ❍ 면접 참가자 지원사항

   - (면접 참가자 교통비) 현장면접 참가자에 한하여 교통비 정액지원(1인, 5만원)

   - (채용기업) 현장면접 참여시 1박 숙식비, 항공료 지원

*현장면접에참여한채용기업은별도의기업간담회추진 (해외취업자면접결과및지원사항점검)

 ❍ 최종 합격자 발표 및 방법

   - 2018년 8월 16일(목) 15시, 개별통보 및 사이트(월드잡플러스, 월드옥타) 게재

구 분 배점 비 고

작성(제출) 서류 평가 40 신청서작성내용평가(지원동기, 취업목표, 희망직무,향후목표등)

채용기업 요구 조건 40 채용기업 채용조건 및 선발기준

외국어 성적 20 언어별 구분, 시험별 점수환산 적용

(우대) 관련 학과 전공자 10
추가점수계산으로가산점부여

(우대) 관련 분야 자격증 20

합계 130



Ⅳ  해외취업자 교육

 국내교육

 ❍ 교육일정 및 대상

   - 일정 : 2018년 8월 27일(월) ~ 31일(금), 4박 5일

   - 장소 : 미정 / 별도안내

 ❍ 국내교육 참가자 지원사항

   - (해외 취업예정자) 국내 교육비 전액(숙식비), 교통비(왕복, 실비)

 ❍ 교육방식

   - 취업 지역별로 1차 분류후 공통교육, 소그룹 직무별 교육 실시

직 종 직무내용 해당지역

IT
웹개발, SW개발 Sydney,Tokyo, ,New Jersey,Chiba

웹디자인,온라인쇼핑몰 Tokyo, WashingtonD.C, Bangkok, Yiwu

무역,물류
무역사무 Tokyo, Weihai, NewYork, Ho Chi Minh, Bogota, Singapore, Tbilisi

유통,물류(현장관리) LA,,NewYork, ,Auckland, Amsterdam,

사무

일반사무,영업 Tokyo, New York

금융회계 LA

모험사무 New York

건축,생산제조 건축 LA, Tokyo,Kinshasa

호텔, 요리 요리, 홀서빙 Frankfurt, Fukuoka,Tokyo

서비스(컨설팅, 마케팅,
컨벤션, 판매)

HR 컨설팅 New Jersey

컨벤션 Bangkok

스포츠마케팅 Abu Dhabi

판매 Tokyo

 ❍ 교육내용

   - 해외생활 안전교육, 비즈니스 에티켓, 취업 국가별·지역별 취업환경 및 노동법,

취업 국가별 문화와 직무환경 분석, 해외취업 지원정책 소개 (월드잡, OKTA)

   - 취업 지역별, 직무별로 구분하여 해외취업에 필요한 기본소양 교육



Ⅴ  해외취업자 지원사항

 지원사항

 ❍ 채용기업 2개월간의 수습(OJT), 현지 정착지원 월1회 간담회, 멘토링 지원, 

     동일지역 취업자 커뮤니티 지원

 ❍ 항공료(편도,실비), 비자 발급비(100만원이하 전액지원, 국가별 차등, 미국 취업자 50%부담, 

      지원 50%), 여행자보험(1년), 수습기간 소정의 현지연수비(2개월) 

 ❍ 취업자 현지정착 지원금

   - 현지 취업에 성공한 후, 취업 초기에 현지 문화와 직무에 적응하기 위해 

     일정기간 현지 생활안정을 지원하기 위해 월드잡 플러스를 통해 

    ‘현지취업정착 지원금’을 신청할수 있음

   - 최대 800만원 ~ 최소 400만원 내

*현지취업비자취득자에한하며, 자세한안내는월드잡플러스(worldjob.or.kr) 해외취업정착지원금참조

 추진일정

3월~6월
(홍보) 6.1~30
(접수) 7.2~7.20
(발표) 7.31

(면접) 8.6/13
(발표) 8.16

8.27~8.31 ~ 9.28 9.28 ~ 11~

수요조사
/사업공고

▶

·취업자모집홍보
·접수/서류전형

▶

면접/발표

▶

국내교육

▶

출국준비

▶

출국, 취업

▶

관리

·해외일자리발굴
·사업공고

·참가모집홍보
·모집->서류접수-
>서류전형->발표

면접/국내교육
대상자선발/발표

취업교육
비자,
항공권,
보험

취업계약·출국·
현지수습기간

사후
관리

·일자리수요점검
·사업공고

·월드잡플러스신청
·서류전형및선발

·채용기업면접
·직무교육
·현지생활
·안전교육

·숙소예약
·출도착일정
·취업준비

·현지근무
·수습기간(2개월)

·현지
관리

Ⅵ  접수처

 접수 및 문의

 ❍ (접수) http://okta.worldjob.or.kr 접속후 월드잡 기본가입후 희망 기업신청

 ❍ (문의) 세계한인무역협회(World-OKTA) 국제사무국 글로벌창업지원팀 
    (전화) +82-2-571-5360, (E-mail) future2@okta.net / www.okta.net


